
株式会社ミリアルリゾートホテルズは、
千葉労働局より「次世代育成支援対策」に

取り組んでいる企業として認められ、
「くるみん認定」を取得いたしました。

次世代支援対策推進法に基づき、
仕事と子育ての両立支援や全ての従業員が働きやすい環境の整備など、

ワークライフバランス実現に向けての取り組みを続けてまいりました。
その結果、「子育てサポート企業」として

厚生労働大臣の認定「くるみん認定」を取得いたしました。
（2010年、2015年に続き３度目の取得となります）

株式会社ミリアルリゾートホテルズは、
今後も従業員が安心して働ける環境の整備に一層取り組んでまいります。
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